
SDGs の取組 
 

取 組 

株式会社レーザテックでは、社員の職業生活及び日常生活が充実したものになるように積極的に

業務の改善に取り組んでいます。 

特に重点的な取組として、先端技術機器の導入を検討し、作業時間の短縮や雑工程を省略するこ

とで定時退社の実現、業務単純化による働きやすい職場づくりを進めています。この取組により、

安定した雇用の維持と持続可能な経済成長を目指すとともに、障がい者・外国人労働者等にも工

場見学を実施し、差別のない社会の実現を目指しています。 

また、工場内には太陽光発電を導入することにより環境に優しい会社を目指しています。 

 

活動内容 

 目指すゴール 取組・活動内容とゴールとの関係 目標（※） 

経済 ８、９ 

工場内、先端技術ファイバーレー

ザー加工機器導入による作業短縮

及び雑工程省略。 

 

障がい者の雇用の推進 

 

定時退社奨励 

 

 

全従業員のうち障がい者の割合 

0％（2020 年）→ 4％（2025 年） 

社会 ４，１０ 

工場見学の受け入れ 

 

 

ダイバーシティを推進 

 

工場見学の実施 ４回/年 

 

 

国内在住の外国人労働者 

0 人（2020 年）→ 2 人（2025 年） 

環境 ７、１３ 太陽光発電設備設置 

 

 

工場内に太陽光発電を設置 

設置面積 0㎡（2020 年）→ 

設置面積 100 ㎡（2025 年） 

 


